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Stammrechtssatz

Ob bei Erfullung einer Ubernommenen Arbeitspflicht die Merkmale persdnlicher Abhangigkeit einer
Person vom Empfénger der Arbeit gegeniiber jenen persénlicher Unabhéngigkeit iberwiegen und somit
personliche Abhangigkeit iSd § 4 Abs. 2 ASVG gegeben ist, hingt - im Ergebnis in Ubereinstimmung mit
dem arbeitsrechtlichen Verstandnis dieses Begriffes - davon ab, ob nach dem Gesamtbild der konkret zu
beurteilenden Beschéftigung die Bestimmungsfreiheit des Beschéftigten durch die Beschéftigung
weitgehend ausgeschaltet oder - wie bei anderen Formen einer Beschéftigung (zum Beispiel auf Grund
eines freien Dienstvertrages iSd § 4 Abs. 1 Z 14 ASVG) - nur beschrankt ist. Die
unterscheidungskraftigen Kriterien sind nur die Bindung des Beschéftigten an Ordnungsvorschriften Gber
den Arbeitsort, die Arbeitszeit, das arbeitsbezogene Verhalten sowie die sich darauf beziehenden
Weisungs- und Kontrollbefugnisse, wéhrend das Fehlen anderer (im Regelfall freilich auch vorliegender)
Umstdnde (wie zum Beispiel die langere Dauer des Beschaftigungsverhéltnisses oder ein das
Arbeitsverfahren betreffendes Weisungsrecht des Empfangers der Arbeit) dann, wenn die
unterscheidungskraftigen Kriterien kumulativ vorliegen, personliche Abhéangigkeit nicht ausschliefit.
Erlaubt im Einzelfall die konkrete Gestaltung der organisatorischen Gebundenheit des Beschaftigten in
Bezug auf Arbeitsort, Arbeitszeit und arbeitsbezogenes Verhalten keine abschlieRende Beurteilung des
Uberwiegens der Merkmale personlicher Abhéngigkeit, so konnen im Rahmen der vorzunehmenden
Beurteilung des Gesamtbildes der Beschéftigung auch diese an sich nicht unterscheidungskraftigen
Nebenkriterien ebenso wie die Art des Entgelts und der Entgeltleistung (8 49 ASVG), die an sich in der
Regel wegen des gesonderten Tatbestandscharakters des Entgelts fuir die Dienstnehmereigenschaft nach §
4 Abs. 2 ASVG flr das Vorliegen personlicher Abh&ngigkeit nicht aussagekraftig sind, von maRgebender
Bedeutung sein.
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