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Rechtssatz

Nur solche tidrkischen Arbeitnehmer konnen sich auf ein auf Art. 6 ARB 1/80 gegrindetes
Aufenthaltsrecht berufen, die wéhrend der in dieser Bestimmung angefiihrten Zeitrdume auf die dort
néher umschriebene Weise ordnungsgemal beschaftigt waren. Dies setzt nach der Rechtsprechung des
EuGH "eine gesicherte und nicht nur vorlaufige Position des Betroffenen auf dem Arbeitsmarkt voraus".
Wiéhrend der in Art. 6 ARB 1/80 genannten Zeitrdume muss sowohl die Beschéftigung des betroffenen
tirkischen Arbeitnehmers im Einklang mit den arbeitserlaubnisrechtlichen als auch sein Aufenthalt im
Einklang mit den nicht nur eine voribergehende Position sichernden aufenthaltsrechtlichen Vorschriften
des jeweiligen Mitgliedstaates gestanden haben. Erst wenn dann der betreffende tirkische Arbeitnehmer
im Anschluss an einen derartigen Zeitraum ordnungsgemaRer Beschéftigung auf dem Arbeitsmarkt
verbleibt, kann er sich hinsichtlich des Rechts zur Fortsetzung dieser ordnungsgemafen Beschéaftigung
sowie des diesem Zweck dienenden Rechts auf Aufenthalt auf Art. 6 ARB 1/80 berufen. Diese
Voraussetzungen erflillen Fremde, die eine - wenn auch allenfalls in Einklang mit den Bestimmungen des
AusIBG stehende - Beschéftigung ausiiben, dann nicht, wenn ihr Aufenthaltsrecht im Bundesgebiet bloR
auf Grund einer asylrechtlichen vorlaufigen Aufenthaltsberechtigung besteht (vgl. so schon VwGH
1.6.2001, 2001/19/0035; vgl. aus der standigen Rechtsprechung etwa weiters VWGH 15.10.2015, Ra
2015/21/0117; 9.7.2021, Ra 2021/22/0120; 18.7.2022, Ra 2022/18/0154; 25.10.2023, Ra 2021/21/0257;
20.6.2023, Ra 2023/19/0104).
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