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Stammrechtssatz

Aufgrund der in den Kollektivvertragen fur Arbeiter und Angestellte im Hotel und Gastgewerbe
vorgesehenen Durchrechnung darf die tagliche Arbeitszeit maximal neun Stunden und die wochentliche
Arbeitszeit maximal 48 Stunden betragen. Die innerhalb dieses Rahmens geleisteten Stunden stellen
wahrend der laufenden Durchrechnung noch keine Uberstunden dar. Wahrend des
Durchrechnungszeitraums liegen Uberstunden demnach erst vor, wenn die tégliche Arbeitszeit von neun
Stunden oder die wdchentliche Arbeitszeit von 48 Stunden berschritten wird. Stunden, die die tagliche
Avrbeitszeit von neun Stunden und die wochentliche Arbeitszeit von 48 Stunden Ubersteigen, unterliegen
nicht der Durchrechnung und scheiden aus dem Saldo an Plus- und Minusstunden aus. Insoweit liegen
sofort Uberstunden vor, die nach § 68 Abs. 1 oder Abs. 2 EStG 1988 steuerfrei behandelt werden kénnen.
Weiters ist zu beriicksichtigen, dass im Abrechnungsmonat am Ende des Durchrechnungszeitraums
allenfalls bestehende Zeitguthaben zu Uberstunden werden. Diese Uberstunden sind, soweit sie im
Abrechnungsmonat erbracht worden sind, einem bestimmten Lohnzahlungszeitraum zuordenbar und
daher ebenfalls einer Begiinstigung gemal § 68 Abs. 1 oder Abs. 2 EStG 1988 zuganglich. (hier:
Durchrechnungszeitraum von einer Saison)
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