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Rechtssatz

Die den Arbeitgeber nach § 22 Abs. 1 LSD-BG 2016 treffende Pflicht zur Bereithaltung von
Lohnunterlagen umfasst inshesondere "den Arbeitsvertrag oder Dienstzettel im Sinne der Richtlinie
91/533 des Rates Uber die Pflicht des Arbeitgebers zur Unterrichtung des Arbeitnehmers (ber die fir
seinen Arbeitsvertrag oder sein Arbeitsverhéltnis geltenden Bedingungen". Den Gesetzesmaterialien zur
Einfligung des Abs. 1a nach § 22 Abs. 1 LSD-BG 2016 (vgl. ErlautRV 1589 BIgNR 25. GP 2) zufolge ist
dieser als MalRgabe des Abs. 1 fiir den Transportbereich zu verstehen.
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