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Gericht
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Geschaftszahl
Ra 2017/08/0115

Rechtssatz

Ein "generelles Vertretungsrecht" der Beschaftigten ldge nur dann vor, wenn diese jederzeit nach Gutdiinken
beliebige Teile ihrer Verpflichtung auf Dritte Uberbinden kdnnte. Sie musste - unbeschadet einer allfélligen
Pflicht, ihren Vertragspartner zu verstdndigen - berechtigt sein, irgendeinen geeigneten Vertreter zur Erfiillung
der von ihr ubernommenen Arbeitspflicht heranzuziehen bzw. eine Hilfskraft beizuziehen. Die bloRe Befugnis,
sich im Fall der Verhinderung in bestimmten Einzelfallen vertreten zu lassen (z.B. im Fall einer Krankheit oder
eines Urlaubs; bei bestimmten Arbeiten innerhalb der umfassenderen Arbeitspflicht), oder eine wechselseitige
Vertretungsbefugnis mehrerer vom selben Vertragspartner beschéftigter Personen (Vertretungsregelungen und
Mitspracherechte im Rahmen einer flexiblen Diensteinteilung bzw. Dienstplanerstellung) wiirde keine generelle
Vertretungsbefugnis darstellen.
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