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Rechtssatz

Selbst eine ausdriicklich vereinbarte Befugnis des Beschaftigten, bereits zugesagte Arbeitseinsatze jederzeit nach
Gutdunken sanktionslos ablehnen zu kénnen, stinde im Verdacht, ein "Scheingeschéft" zu sein, wenn eine
solche Vereinbarung mit den objektiven Anforderungen der Unternehmensorganisation nicht in Einklang zu
bringen ware (vgl. 88 539 und 539a ASVG). Anders wére ein Sachverhalt aber z.B. dann zu beurteilen, wenn der
Dienstgeber einfache Aushilfsarbeiten derart organisiert, dass fir deren Durchflihrung jederzeit mehrere
abrufbare Arbeitskréfte zur Verfligung stehen (“préasenter Arbeitskréftepool”), und es ihm - nicht zuletzt wegen
der Einfachheit der Arbeiten - gleichgultig ist, von welcher - gleichwertigen - Arbeitskraft aus dem potenziell zur
Verfligung stehenden Kreis er die Arbeiten verrichten lasst. Steht dem Dienstgeber die Mdglichkeit offen, im
Falle der (jederzeit moglichen) Absage der von ihm in Aussicht genommenen Person aus dem "Pool" sofort die
jeweils néchste Arbeitskraft abzurufen und stehen genugend Arbeitskrafte zur Verfiigung, dann kénnte der
einzelne Teilnehmer am "Pool", mit dem dies vereinbart wurde oder dem dies bekannt ist, tatsachlich in
Ubereinstimmung mit dem Vereinbarten davon ausgehen, einzelne Arbeitsleistungen jederzeit nach Gutdiinken
sanktionslos ablehnen zu dirfen (vgl. VwWGH 1.10.2015, Ro 2015/08/0020; 26.08.2014, 2012/08/0100).
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