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Rechtssatz

Der Gesetzgeber hat in 8 9 Abs. 7 AIVG ausdriicklich auch "ein der Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt
dienendes Arbeitsverhaltnis im Rahmen eines Sozialokonomischen Betriebes (SOB) oder eines Gemeinniitzigen
Beschéftigungsprojektes (GBP)" als (zumutbare) Beschaftigung erklart. Ein Verhalten im Sinn von § 10 Abs. 1
AIVG im Hinblick auf einen Sozialékonomischen Betrieb (Verweigerung oder Vereitelung einer Beschéftigung
oder Nichtannahme einer vom Sozialokonomischen Betrieb angebotenen Beschéftigung) kann daher zum
Verlust des Anspruches auf Arbeitslosengeld bzw. Notstandshilfe fiihren (vgl. das hg. Erkenntnis vom 17. Mérz
2014, 2012/08/0073). Ein angebotenes Dienstverhaltnis als "Transitarbeitskraft" ware daher vom Arbeitslosen -
bei Vorliegen der weiteren Zumutbarkeitsvoraussetzungen - grundsétzlich einzugehen (vgl. das hg. Erkenntnis
vom 4. September 2013, 2011/08/0200).
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