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Rechtssatz

Die Einbindung eines Dienstnehmers in eine Betriebsorganisation hat in der Regel zur Folge, dass dieser den
insoweit vorgegebenen Ablauf der Arbeit nicht jederzeit selbst regeln oder &ndern kann. Ein personliches
Abhéngigkeitsverhéltnis wird hier oft weniger durch die ausdrickliche Erteilung von personlichen Weisungen
als vielmehr durch die "stille Autoritit" des Arbeitgebers indiziert (vgl. die hg. Erkenntnisse vom 15. Mai 2013,
2013/08/0051, und vom 25. Juni 2013, 2013/08/0093).
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