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Stammrechtssatz

Unterscheidungskréaftige Kriterien der Abgrenzung der persénlichen Abhéngigkeit von der personlichen
Unabhéngigkeit sind nur die Bindungen des Beschaftigten an Ordnungsvorschriften tber den Arbeitsort, die
Arbeitszeit, das arbeitsbezogene Verhalten sowie die sich darauf beziehenden Weisungs- und
Kontrollbefugnisse, wéhrend das Fehlen anderer (im Regelfall freilich auch vorliegender) Umsténde (wie z.B.
die l&ngere Dauer des Beschéftigungsverhaltnisses oder ein das Arbeitsverfahren betreffendes Weisungsrecht des
Empféangers der Arbeit) dann, wenn die unterscheidungskréftigen Kriterien kumulativ vorliegen, persénliche
Abhéangigkeit nicht ausschlieft. Erlaubt im Einzelfall die konkrete Gestaltung der organisatorischen
Gebundenheit des Beschaftigten in Bezug auf Arbeitsort, Arbeitszeit und arbeitsbezogenes Verhalten keine
abschlieBende Beurteilung des Uberwiegens der Merkmale personlicher Abhangigkeit, so kénnen im Rahmen
der vorzunehmenden Beurteilung des Gesamtbildes der Beschéaftigung auch diese an sich nicht
unterscheidungskraftigen Kriterien ebenso wie die Art des Entgelts und der Entgeltleistung (8 49 ASVG), die an
sich in der Regel wegen des gesonderten Tatbestandscharakters des Entgelts fir die Dienstnehmereigenschaft
nach § 4 Abs. 2 ASVG fur das Vorliegen personlicher Abhéngigkeit nicht aussagekraftig sind, von maRgeblicher
Bedeutung sein.
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