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Rechtssatz

Die dauernde Entziehung von Arbeitsplatzaufgaben, die zu einer schlechteren Bewertung dieses Arbeitsplatzes
im Funktionsgruppenschema, also zu einem "Funktionsgruppensprung" zu Lasten des Beamten fiihrt, stellt eine
qualifizierte Verwendungsénderung dar und ist bescheidmdRig zu verfiigen (Hinweis E 27. September 2011,
2009/12/0112). Entsprechendes wiirde auch fir eine Verdnderung der Gewichtung der Arbeitsplatzaufgaben
dergestalt gelten, dass einem Beamten, dem bisher allein oder Gberwiegend Aufgaben der Verwendungsgruppe
Al zugewiesen wurden, in der Folge verstarkt Aufgaben, welche einer niedrigeren Verwendungsgruppe
zuzuordnen sind, zugewiesen werden, sodass sodann ein Uberwiegen der héherwertigen Aufgaben nicht mehr
gegeben wadre. Auch eine solche Verwendungsanderung ware als "qualifiziert" bescheidférmig zu verfugen.
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