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Rechtssatz

Vorgesetzte mit eigenem Entscheidungsspielraum haben eine entsprechend hohe Verantwortung fir ihre eigenen
Sachentscheidungen und fiir jene ihrer Mitarbeiter. Sie sind im Rahmen der Dienstaufsicht verpflichtet, die
Erledigung der Dienstgeschéfte der ihnen unterstellten Mitarbeiter durch geeignete Kontrollmafinahmen zu
Uberwachen und Pflichtverletzungen entgegenzuwirken. Hierbei haben sie den ihnen unterstellten Beamten eine
rechts- oder ordnungswidrige Ausfuhrung dienstlicher Aufgaben vorzuhalten und sie zu ordnungsgemalRer,
unverziglicher Erledigung der Amtsgeschafte aufzufordern. Etwaige Mangel im Verwaltungsbetrieb oder im
Verhalten einzelner Beamten sind festzustellen. Bereits die Tatsache, dass kontrolliert wird, halt zur
Pflichterflillung an, ohne dass es immer eines Téatigwerdens des Vorgesetzten bedarf. Stellt ein Vorgesetzter
Unzukdmmlichkeiten, die einen nicht unbetrachtlichen Schaden fiir seinen Dienstgeber zur Folge haben, im
Rahmen seiner Aufsichtspflicht nicht ab, so stellt sein Verhalten eine Dienstpflichtverletzung dar, wenn sie ein
Gewicht hat und damit die Schwelle zur disziplinarrechtlichen Erheblichkeit Gberschreitet (vgl. E 21. Februar
1991, 90/09/0171, VwSlg 13386 A/1991; E 4. September 2003, 2000/09/0166).
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