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Rechtssatz

Unterscheidungskraftige Kriterien fiir das Vorliegen persénlicher Abhangigkeit des Dienstnehmers sind die
Bindungen an Ordnungsvorschriften Uber Arbeitsort, Arbeitszeit, arbeitsbezogenes Verhalten sowie sich darauf
beziehende Weisungs- und Kontrollbefugnisse, wahrend das Fehlen anderer Umstédnde beim kumulativen
Vorliegen der genannten Kriterien die personliche Abhdngigkeit nicht ausschlieen. Erlaubt die Gestaltung der
organisatorischen Gebundenheit in Bezug auf Arbeitsort, Arbeitszeit und arbeitsbezogenes Verhalten keine
abschlieBende Beurteilung, so konnen im Rahmen der vorzunehmenden Beurteilung des Gesamtbilds der
Beschéaftigung auch die an sich nicht unterscheidungskraftigen Kriterien - etwa die langere Dauer eines
Beschaftigungsverhéltnisses - von malgeblicher Bedeutung sein (vgl. etwa die hg. Erkenntnisse vom 15. Juli
2013, 2013/08/0124, und vom 26. August 2014, 2012/08/0100).
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