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Rechtssatz

Unter "Beschaftigung” iSd § 1 AZG ist die vom Arbeitnehmer dem Arbeitgeber tatsachlich aufgrund des
Arbeitsverhéltnisses erbrachte Tatigkeit zu verstehen (Hinweis E vom 26. Juni 1997, 95/11/0409). Ebenso
erfasst die Regelung des § 2 Abs. 2 zweiter Satz AZG, wonach dann, wenn Arbeithehmer von mehreren
Arbeitgebern beschaftigt werden, die einzelnen Beschaftigungen zusammen die gesetzliche Hoéchstgrenze der
Arbeitszeit nicht Uberschreiten dirfen, nur (Mehrfach-)Beschéaftigungen aufgrund von Arbeitsverhaltnissen. Ist
Grundlage der Beschéftigung also nicht ein Arbeitsverhaltnis, sondern etwa eine selbstédndige Téatigkeit oder ein
freies Dienstverhéltnis, eine ehrenamtliche Téatigkeit oder bloR familidre Mitarbeit, greifen die genannten
Bestimmungen nicht ein. Die Erbringung von Arbeitsleistungen ohne vertragliche Grundlage, etwa bei bloRRer
Gefélligkeit, aber auch auf anderer Grundlage als einem Arbeitsverhéltnis, etwa zur Erfullung von Unterhalts-
oder familienrechtlichen Beistandspflichten, unterfallt also nicht dem AZG.
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