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Den zwischen dem Beschaftigten und der beschéaftigenden Partei getroffenen Vereinbarungen lasst sich - neben
den das angebliche Fehlen der personlichen Arbeitspflicht betreffenden Passagen - u. a. entnehmen, dass der
Beschaftigte "selbstdndiger Unternehmensherater™ sei, dass ein Dienstverhaltnis nicht begriindet werde und dass
ihm "die Gestaltung seiner Leistungsverpflichtung" selbst obliege, was sowohl Arbeitsort als auch Arbeitszeit
betreffe. Dem stehen die Feststellungen tber die tatsdchliche Austibung seiner Téatigkeit gegenlber, die zeigen,
dass das Vertragsverhdltnis, insbesondere was die Dienstzeiten, den Arbeitsort und die Vertretung betrifft,
anders gelebt wurde als es der in dieser schriftlichen Vereinbarung vorgenommenen Klassifikation als
"selbstdndiger Unternehmensberater” entspricht. Der genannte Vertrag kann daher bei der gebotenen
wirtschaftlichen Betrachtungsweise (§ 539a ASVG) nicht einem Deutungsschema, wonach dieser die
Vermutung der Richtigkeit fur sich hat, zu Grunde gelegt werden. Somit hat vorliegend die genannte
Abgrenzung zwischen einem abhéangigen Beschaftigungsverhaltnis und einem freien Dienstvertrag nach dem
Gesamtbild der konkret zu beurteilenden Beschéftigung und den fur die Abgrenzung der persdnlichen
Abhéangigkeit von der personlichen Unabhangigkeit entwickelten Kriterien nach der Methode des beweglichen
Systems zu erfolgen. VVon besonderer Aussagekraft ist in diesem Zusammenhang, ob der Beschaftigte in einer
Weise in die betriebliche Organisation des Beschaftigers eingebunden ist, dass ausdriickliche personliche
Weisungen und Kontrollen durch "stille Autoritat" substituiert werden (vgl. die hg. Erkenntnisse vom 15. Mai
2013, ZI. 2013/08/0051, und vom 25. Juni 2013, ZI. 2013/08/0093, jeweils mwN). Weiters spielt die
Qualifikation des Dienstnehmers bzw. der von ihm ausgelibten Tétigkeit eine Rolle, weil sich - unabhéngig vom
Vorliegen konkreter sachlicher Weisungen (die in der Realitat des Arbeitsverhaltnisses nicht immer erwartet
werden konnen) - mit steigender Qualifikation in der Regel auch die fachliche bzw. sachliche
Entscheidungsbefugnis standig erweitert.
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