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Rechtssatz

Nach der Bejahung der persdnlichen Arbeitspflicht ist zu klaren, ob bei Erfiillung der Gbernommenen
Arbeitspflicht die Merkmale persdnlicher Abhéngigkeit einer Person vom Empfénger der Arbeit gegentber jener
personlicher Unabhédngigkeit (berwiegen und somit persénliche Abhédngigkeit im Sinn des § 4 Abs. 2 ASVG
gegeben ist. Dies hangt - im Ergebnis in Ubereinstimmung mit dem arbeitsrechtlichen Verstandnis dieses
Begriffspaares - davon ab, ob nach dem Gesamtbild der konkret zu beurteilenden Beschéftigung die
Bestimmungsfreiheit des Beschaftigten durch die Beschaftigung weitgehend ausgeschaltet oder - wie bei
anderen Formen einer Beschéftigung (z.B. auf Grund eines freien Dienstvertrages im Sinn des § 4 Abs. 4
ASVG) - nur beschrankt ist (vgl. das Erkenntnis eines verstarkten Senates vom 10. Dezember 1986, ZI.
83/08/0200, VwSlg 12325 A/1986).
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