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Stammrechtssatz

BloBe Vertretungsregelungen und Mitspracherechte im Rahmen einer flexiblen Diensteinteilung bzw.
Dienstplanerstellung, wie sie im Arbeitsleben haufig vorkommen und die auch den vorliegenden
"Vertretungsféallen" zu Grunde liegen, haben mit den fiir das Fehlen der personlichen Arbeitspflicht
herausgearbeiteten Kriterien eines "generellen Vertretungsrechts" nichts zu tun und berlhren die in der Phase der
Beschéftigung bestehende personliche Abhédngigkeit nicht. Der "tatsachliche Gebrauch" solcher
Vertretungshefugnisse wirkt sich lediglich darauf aus, ob kontinuierliche oder tageweise abhéngige
Beschéftigungsverhaltnisse vorliegen (vgl. das hg. Erkenntnis vom 14. Februar 2013, ZI. 2012/08/0268).
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