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Rechtssatz

Die fir die abhingigen Arbeitsverhiltnisse typische Unterordnung, die durch Weisungen, Uberwachungen,
Regelung der Arbeitszeit und Arbeitsfolge und die Bestimmung des Arbeitsverfahrens seitens des Dienstgebers
zum Ausdruck kommt, tritt bei Tatigkeiten abseits einer festen Betriebsstatte nicht so sinnféllig zu Tage, sodass
bei der Beurteilung der Frage, ob bei einer solchen Tétigkeit ein Verhéltnis persdnlicher und wirtschaftlicher
Abhéangigkeit vorgelegen ist, anderen Merkmalen eine ganz besondere Bedeutung zugemessen werden muss
(vgl. das hg. Erkenntnis vom 21. Februar 2007, 2003/08/0232, mwN). Insbesondere sind in diesem
Zusammenhang die Weisungsgebundenheit (in einer bestimmten Art), das Konkurrenzverbot, der Bezug eines
Fixums oder einer Spesenverglitung, die Berichterstattungspflicht sowie die mangelnde Verfigung tber eine
eigene Betriebsstatte und eigene Betriebsmittel als fir die Beurteilung der Versicherungspflicht des
Beschaftigten mafRgebliche Merkmale zu bezeichnen, wobei im Sinne der hg. Judikatur gilt, dass es auf das
Gesamtbild der Tatigkeit ankommt (vgl. das hg. Erkenntnis vom 25. April 2007, 2005/08/0084, mwN).
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