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Rechtssatz

In jenen Einzelfallen, in denen die eingeteilten Dienste ausnahmsweise nicht angetreten werden konnten, wurde
die ausfallende Arbeitskraft kurzfristig durch den von der beschéftigenden Partei eingerichteten "Journaldienst"
ersetzt. Eine solchen kurzfristigen Dienstausfallen (wie zB Krankheit oder sonstige unvorhergesehene
Verhinderung) Rechnung tragende organisatorische Maflnahme ist mit einem prasenten Arbeitskréftepool, der
einer regelmaRig zu erwartenden, unternehmerisch sinnvollen Fluktuation von unabhangig Beschaftigten
Rechnung tragen soll, nicht vergleichbar.
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