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Rechtssatz

Auch uU sehr groRziigige Vertretungsregelungen, die der Dienstgeber fiir seine Dienstnehmer im Rahmen einer
flexiblen Diensteinteilung bzw. Dienstplanerstellung vorsieht, haben auf die bei der Diensterbringung
bestehende personliche Abhangigkeit keinen Einfluss und mit den fiir das Fehlen der persdnlichen Arbeitspflicht
herausgearbeiteten Kriterien eines "generellen Vertretungsrechts” nichts zu tun. Das Ausiiben solcher
Vertretungsbefugnisse kann sich allenfalls darauf auswirken, ob kontinuierliche oder tageweise
Beschéftigungsverhaltnisse vorliegen (vgl. das hg. Erkenntnis vom 14. Februar 2013, ZI. 2012/08/0268).

Beachte
Serie (erledigt im gleichen Sinn):
2012/08/0118 E 17. Méarz 2014
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