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Hinweis auf Stammrechtssatz
GRS wie 2010/08/0129 E 21. Dezember 2011 RS 3

Stammrechtssatz

Die fir die personliche Abhédngigkeit charakteristische weitgehende Ausschaltung der Bestimmungsfreiheit des
Beschéftigten durch die Tétigkeit kann unter Bericksichtigung aller Umstédnde des Einzelfalles auch dann
vorliegen, wenn der Beschéftigte aufgrund einer Vereinbarung oder der Betriebsiibung oder der Art seiner
Beschaftigung Beginn und Dauer der téglichen Arbeitszeit weithin selbst bestimmen kann. Hat aber die allfallige
Ungebundenheit des Beschéftigten hinsichtlich Arbeitsablauf und Arbeitszeit ihre Grenze in der
unterschiedlichen Dringlichkeit der zu besorgenden Angelegenheiten und den betrieblichen Erfordernissen,
sodass die Arbeitserbringung letztlich doch im Kern an den Bedirfnissen des Dienstgebers orientiert sein muss,
so spricht dies fur ein Verhaltnis personlicher Abhéngigkeit (Hinweis: E 20. Dezember 2006, 2004/08/0221).
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