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Stammrechtssatz

Bei der Abgrenzung zwischen einem abhéngigen Beschéftigungsverhéltnis und einem freien Dienstvertrag ist
grundsatzlich von der vertraglichen Vereinbarung auszugehen, weil diese die rechtlichen Konturen des
Beschéftigungsverhaltnisses sichtbar macht und daher als Deutungsschema fir die tatsachlichen Verhaltnisse
dient. Der Vertrag hat die Vermutung der Richtigkeit fur sich. Diese musste durch den Nachweis, dass die
tatsdchlichen Verhdltnisse von den vertraglichen Vereinbarungen (ber das Vorliegen eines freien
Dienstvertrages abweichen, entkraftet werden. Solche Abweichungen werden naturgem&R umso weniger
manifest sein, in je geringerem zeitlichen Ausmal der Beschaftigte tétig ist (vgl. das hg. Erkenntnis vom 25. Juni
2013, ZI. 2013/08/0093). Ein freier Dienstvertrag, dem die genannte Richtigkeitsvermutung zukommen konnte,
wurde in keinem der hier zur Rede stehenden Falle abgeschlossen. Somit hat vorliegend die genannte
Abgrenzung zwischen einem abh&ngigen Beschaftigungsverhéltnis und einem freien Dienstvertrag nach dem
Gesamtbild der konkret zu beurteilenden Beschéftigung und den fir die Abgrenzung der personlichen
Abhéngigkeit von der personlichen Unabhéngigkeit des Beschéftigten maligeblichen Kriterien nach der Methode
des beweglichen Systems zu erfolgen. Von besonderer Aussagekraft ist in diesem Zusammenhang, ob der
Beschéftigte in einer Weise in die betriebliche Organisation des Beschaftigers eingebunden ist, dass
ausdruckliche personliche Weisungen und Kontrollen durch "stille Autoritat" substituiert werden (vgl. das hg.
Erkenntnis vom 15. Mai 2013, ZI. 2013/08/0051, und das hg. Erkenntnis vom 25. Juni 2013, ZI. 2013/08/0093,
jeweils mwN). Weiters spielt die Qualifikation des Dienstnehmers bzw. der von ihm ausgelibten Téatigkeit eine
Rolle, weil sich - unabh&ngig vom Vorliegen konkreter sachlicher Weisungen (die in der Realitit des
Arbeitsverhaltnisses nicht immer erwartet werden kénnen) - mit steigender Qualifikation in der Regel auch die
fachliche bzw. sachliche Entscheidungsbefugnis standig erweitert.
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