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Rechtssatz

Bei der Beurteilung der Weisungsunterworfenheit ist zwischen sachlichen Weisungen, die das Arbeitsverfahren
betreffen und die auch bei Werkvertrdgen oder Dauerschuldverhéltnissen ohne echten Arbeitsvertragscharakter
vorkommen, und personlichen Weisungen, die das arbeitsbezogene Verhalten bzw. die personliche Gestaltung
der Dienstleistung zum Gegenstand haben, zu unterscheiden. Erlaubt im Einzelfall die konkrete Gestaltung der
organisatorischen Gebundenheit des Beschéftigten in Bezug auf Arbeitsort, Arbeitszeit und arbeitsbezogenes
Verhalten (insbesondere wegen des Fehlens persdnlicher Weisungen) keine abschlieRende Beurteilung des
Uberwiegens der Merkmale personlicher Abhéngigkeit, so kdnnen im Rahmen der vorzunehmenden Beurteilung
des Gesamtbildes der Beschéftigung auch die an sich nicht unterscheidungskréftigen Kriterien (insbesondere das
Vorliegen sachlicher Weisungen) von maRgeblicher Bedeutung sein, wobei eine Eingliederung eines
Dienstnehmers in die vom Dienstgeber bestimmte Ablauforganisation am Ort der Arbeitserbringung das
Vorliegen einer Beschaftigung in personlicher Abh&ngigkeit indiziert, weil sie in der Regel bedeutet, dass der
Dienstnehmer nicht die Moglichkeit hat, den insoweit vorgegebenen Ablauf der Arbeit jederzeit selbst zu regeln
und auch zu andern, wie es flr den freien Dienstvertrag typisch ist (vgl. das hg. Erkenntnis vom 27. April 2011,
Z1. 2009/08/0123, mwN).
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