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Rechtssatz

Bei der Feststellung der sich aus einer vergleichsweisen Vereinbarung ergebenden Anspriiche des Arbeitnehmers
ist die Behdrde an den Wortlaut dieser Vereinbarung insoweit nicht gebunden, als Entgeltanspriiche im Sinne
des § 49 Abs. 1 ASVG allenfalls falschlich als beitragsfreie Lohnbestandteile im Sinne des § 49 Abs. 3 ASVG
deklariert wurden. Derartige der Beitragsvermeidung dienende Fehlbezeichnungen sind schon deshalb
unwirksam, weil § 11 Abs. 2 ASVG nur die Nichtberiicksichtigung von gemaB § 49 ASVG nicht zum Entgelt
gehdrenden Bezigen erlaubt. Es kommt daher nicht darauf an, welche Bezeichnung die Parteien im Vergleich
wahlen, sondern nur darauf, ob die Voraussetzungen fiir die Beitragsfreiheit tatsachlich vorliegen. Soweit die
Feststellung der Beitragsfreiheit hinsichtlich eines bestimmten Betrages nicht mdglich ist, liegt im Zweifel
jedenfalls beitragspflichtiges Entgelt im Sinne des § 49 Abs. 1 ASVG vor (Hinweis: E 16. November 2005,
2005/08/0048).

Beachte

Miterledigung (miterledigt bzw zur gemeinsamen Entscheidung
verbunden):

2010/08/0060

www.ris.bka.gv.at Seite 1von 1



