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Rechtssatz

Nach der Rechtsprechung kommt die Erteilung von Weisungen an den Dienstnehmer im Zusammenhang mit
einem Beschéaftigungsverhéltnis im Wesentlichen in zwei (voneinander nicht immer scharf zu trennenden)
Spielarten in Betracht, ndmlich in Bezug auf das Arbeitsverfahren einerseits und das arbeitsbezogene Verhalten
andererseits (Hinweis E 25. April 2007, ZI. 2005/08/0137, VwSIg 17185 A/2007). Auch die Rechtsprechung des
Obersten Gerichtshofes (OGH B 30.10.2003, 80ObA45/03f) unterscheidet bei der Beurteilung der
Weisungsunterworfenheit entsprechend zwischen sachlichen Weisungen, die auch bei Werkvertrdgen oder
Dauerschuldverhaltnissen ohne echten Arbeitsvertragscharakter vorkommen (wobei in vielen Fallen derartige
Vertrdge ohne Weisungen nicht vorstellbar sind), und persénlichen Weisungen, die die personliche Gestaltung
der Dienstleistung zum Gegenstand haben.
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