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Rechtssatz

Die Beschwerdefiihrer sind dabei im Recht, dass es durchaus Kriterien geben kann, die zunédchst auf das
Unternehmen der Bieter (wie im vorliegenden Fall etwa die Qualifikation der Mitarbeiter bzw. eines konkreten
Mitarbeiters dieses Unternehmens) abstellen, dennoch aber zur Ermittlung des wirtschaftlich gunstigsten
Angebotes dienen kdnnen, indem sie die unterschiedliche Qualitdt der zu erbringenden Dienstleistungen
Uberhaupt nachprifbar machen. Auch der EUGH geht im Urteil "Lianakis™ nicht davon aus, dass alle Kriterien,
die mit der fachlichen Eignung der Bieter zusammenhangen, in jedem Fall als Zuschlagskriterien unzuléssig
sind. Zumindest sprechen daflr nach Auffassung des VWGH die Aussagen des EUGH in der Randnr. 30, wo der
EuGH als Zuschlagskriterien nur Kriterien ausschlief3t, die "im Wesentlichen™" (“essentiellment™) - also nicht in
jedem Fall - mit der Beurteilung der fachlichen Eignung zusammenhéngen und in der Randnr. 31, wo der EuGH
darauf hinweist, dass die Kriterien "in erster Linie" ("principalement") auf die Erfahrung, die Qualifikationen
und die (geeigneten) Mittel abstellen. Dem entspricht auch die Aussage des EUGH im Urteil "GAT", Randnr. 66:

dort spricht der EUGH davon, dass "Eine bloRe Liste von
Referenzen, ... die nur den Namen und die Zahl der friheren Kunden

der Bieter anfuhrt, aber keine anderen Angaben zu den diesen Kunden erbrachten Leistungen enthélt” keinen
Hinweis flr die Ermittlung des wirtschaftlich gunstigsten Angebotes liefert und daher "keinesfalls" ein
Zuschlagskriterium darstellt. Nicht ausgeschlossen ist damit, dass eine andere Liste von Referenzen, die es
ermoglichen wirde, das wirtschaftlich guinstigste Angebot zu ermitteln, doch als Zuschlagskriterium zul&ssig ist.
Im Urteil "Evans Medical" hat der EUGH (zur Richtlinie 77/62/EWG) sogar festgehalten, dass "die Sicherheit
der Versorgung" und zwar konkret die "Fahigkeit der Bieterunternehmen ..., die Versorgung des betreffenden
Mitgliedstaates zuverldssig und dauerhaft sicherzustellen" als Kriterium zur Ermittlung des wirtschaftlich
glnstigsten Angebotes dienen kann (Randnrn. 42 bis 44 und 50). Letzlich spricht gegen eine derartige
Unzulassigkeit die von Pachner, "Schafft die Entscheidung Lianakis des EuGH Probleme fir die Vergabe
geistiger Leistungen?”, ZVB 2008/10, 285ff, angesprochene Uberlegung, dass gerade die personliche
Qualifikation des Schlisselpersonals bei Dienstleistungen eines der wenigen wirklich tauglichen
Bestbieterkriterien neben dem Angebotspreis darstellt und gerade fiir die Vergabepraxis von groRer Wichtigkeit
ist.

www.ris.bka.gv.at Seite 1von 1



