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Gericht
Verwaltungsgerichtshof

Entscheidungsdatum
16.03.2011

Geschaftszahl
2008/08/0153

Rechtssatz

Im Rahmen der Uberlassung von Arbeitnehmern an Dritte (iSd Leiharbeitsverhaltnisses) bleiben die
grundlegenden Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhéltnis zwischen verleihendem Arbeitgeber und
Arbeitnehmer aufrecht. Damit kommt der Arbeitnehmer durch seine Tatigkeit beim Beschaftiger (Entleiher)
rechtlich nur seiner Arbeitspflicht gegentiber dem Verleiher nach, wobei die Weisungen des Entleihers als solche
des Verleihers (als Arbeitgeber) zu beurteilen sind (Hinweis E 4. Oktober 2001, 96/08/0351).

Beachte
Serie (erledigt im gleichen Sinn):
2008/08/0155 E 25. Mai 2011
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