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Rechtssatz

Grundvoraussetzung fur die Annahme persdnlicher Abhéngigkeit im Sinne des § 4 Abs. 2 ASVG und damit
eines versicherungspflichtigen Beschaftigungsverhéltnisses ist die personliche Arbeitspflicht. Fehlt sie, dann
liegt ein versicherungspflichtiges Beschéftigungsverhaltnis nicht vor. Persénliche Arbeitspflicht ist (u.a.) dann
nicht gegeben, wenn demjenigen, dessen Leistungserbringung zu beurteilen ist, eine generelle
Vertretungsbefugnis bei Erbringung dieser Leistung eingerdumt ist. Von einer generellen Vertretungsbefugnis
kann nur dann gesprochen werden, wenn der Beschéftigte berechtigt ist, jederzeit und nach Gutdlinken
irgendeinen geeigneten Vertreter zur Erflillung der von ihm Gbernommenen Arbeitspflicht heranzuziehen. Keine
generelle Vertretungsberechtigung stellt die bloRe Befugnis dar, sich im Fall der Verhinderung in bestimmten
Einzelfdllen, z.B. im Fall einer Krankheit oder eines Urlaubes, oder bei bestimmten Arbeiten innerhalb der
umfassenderen Arbeitspflicht vertreten zu lassen; ebenso wenig die bloRe wechselseitige Vertretungsmoglichkeit
mehrerer vom selben Vertragspartner beschaftigter Personen (Hinweis: E 25. Mai 2011, 2010/08/0025).
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