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Rechtssatz

Die Erlassung eines Feststellungsbescheides iiber die Bewertung der Stelle vor der Option in das neue
Besoldungsschema ist im Stmk. DBR nicht vorgesehen. Einem solchen Feststellungsbescheid fiir einen Beamten
der Allgemeinen Verwaltung, der mangels Option eben nicht dem neuen Besoldungs-Schema angehort, kommt
auch keine Klarstellungsfunktion fiir dessen aktuelles Dienstverhiltnis zu, weshalb die Erlassung eines
Feststellungsbescheides tiber die Bewertung bzw. Einstufung des Dienstpostens unzuléssig ist. Daran dndert
auch die in § 289 Abs. 4 Stmk. DBR nur zeitlich begrenzt vorgesehene Moglichkeit eines Widerrufes der
Optionserkldarung nichts, weil davon auszugehen ist, dass dem Steiermérkischen Landesgesetzgeber beim
Beschluss des neuen Besoldungsschemas die wiedergegebene Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes
zum Funktionszulagenschema des Bundes, insbesondere zur Unzuldssigkeit eines Feststellungsbescheides vor
Ausiibung des Optionsrechts bekannt war, ohne dass dies im Stmk. DBR oder den Gesetzesmaterialien einen
Niederschlag dahingehend gefunden hitte, dass vor Ausiibung des Optionsrechts die Erlassung eines
Feststellungsbescheides tiber die Bewertung (Einstufung) des Arbeitsplatzes zuldssig sein sollte. Die Erlassung
eines besoldungsrechtlichen Feststellungsbescheides iiber die im Falle einer Option gebiihrenden Beziige
entbehrt einer Grundlage.
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