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Stammrechtssatz

Fiir die Strafbemessung im engeren Sinn ist (auch) zu priifen, inwieweit eine Disziplinarstrafe erforderlich ist,
um den Titer von der weiteren Begehung von Dienstpflichtverletzungen abzuhalten; ferner sind die
Erschwerungs- und Milderungsgriinde iS der §§ 33 ff StGB zu beriicksichtigen, die nicht die
Tatbegehungsschuld betreffen, also im Zeitpunkt der Tatausiibung noch nicht vorhanden waren, wie etwa die
seither verstrichene Zeit, Schadenswiedergutmachung oder das reumiitige Gestindnis. Wiegt die
Dienstpflichtverletzung besonders schwer - insbesondere unter Beriicksichtigung des objektiven Unrechtsgehalts
der Tat - so kann von der Verhingung einer hohen (der hochsten) Disziplinarstrafe allerdings nur abgesehen
werden, wenn die Milderungsgriinde die Erschwerungsgriinde erheblich iiberwiegen oder wenn keine
spezialpriaventiven Griinde die Verhdngung einer Strafe in diesem Ausmal} gebieten. Soweit es um eine
ENTLASSUNG geht, ist die spezialpridventive Erforderlichkeit einer solchen (der disziplinarrechtlichen
Tatschuld angemessenen) schweren Disziplinarstrafe nicht erst dann anzunehmen, wenn sich die Aussichten auf
ein kiinftiges Unterbleiben von Dienstpflichtverletzungen - bei Beschrinkung auf eine mildere Strafe - in einer
vagen Hoffnung erschopfen, und wird umgekehrt nicht nur bei besonderer Gewihr dafiir zu verneinen sein.
Abzustellen ist auf einen dazwischen liegenden Maf3stab einer begriindeten Wahrscheinlichkeit. Dabei ist freilich
eine Entlassung schon nach der ersten schweren Dienstpflichtverletzung nicht ausgeschlossen, wenn auf Grund
ihrer Eigenart und der Personlichkeit des Titers die Wahrscheinlichkeit besteht, dass dieser im Falle einer
geringeren Sanktion weitere Dienstpflichtverletzungen begehen werde.
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