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Stammrechtssatz

Bei der Beurteilung, ob Arbeitnehmerihnlichkeit vorliegt, miissen nicht alle Kriterien, welche moglicherweise
zur Bestimmung der wirtschaftlichen Unselbstindigkeit relevant sein konnten, verwirklicht sein; sie miissen in
einer Gesamtbetrachtung nach Zahl, Stirke und Gewicht bewertet werden. Bei der Beurteilung des konkret und
genau erhobenen Sachverhaltes geht es nicht darum, dass liickenlos alle rechtlichen und faktischen Merkmale
festgestellt sind, sondern darum, die vorhandenen Merkmale zu gewichten und sodann das Gesamtbild daraufhin
zu bewerten, ob wirtschaftliche Unselbstindigkeit vorliegt oder nicht. Das génzliche Fehlen des einen oder
anderen Merkmales muss dabei nicht entscheidend ins Gewicht fallen. Die vorhandenen Merkmale werden in
aller Regel unterschiedlich stark ausgeprigt sein. Ihre Bewertung erfolgt nach den Regeln des "beweglichen
Systems", indem das unterschiedliche Gewicht der einzelnen Tatbestandsmerkmale zueinander derart in eine
Beziehung zu setzen ist, dass man beriicksichtigt, dass eine Art von wechselseitiger Kompensation der einzelnen
Gewichte vorgenommen wird. Das bedeutet nichts anderes, als dass das Fehlen wie auch eine schwache
Ausprigung des einen oder anderen Merkmales durch ein besonders stark ausgeprigtes Vorhandensein eines
anderen oder mehrerer anderer Merkmale ausgeglichen bzw. iiberkompensiert werden kann (Hinweis E
20.5.1998, Z1. 97/09/0241).
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