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Rechtssatz

Die bescheidférmige Zuerkennung der aufschiebenden Wirkung ist von jener Behorde auszusprechen, die den
dienstrechtlichen Bescheid erlésst oder erlassen hat, d.h. von der Dienstbehdrde erster Instanz (vgl. etwa den hg.
Beschluss vom 31. Janner 2007, ZI. 2007/12/0002). Das BDG 1979 sieht flr den Fall der Verweigerung (der
Verléngerung) eines Karenzurlaubes nicht vor, dass einer dagegen erhobenen Berufung aufschiebende Wirkung
zukame; aufschiebende Wirkung kann einer Berufung daher nur nach § 12 Abs. 2 DVG durch die Dienstbehérde
erster Instanz zuerkannt werden. Im vorliegenden Beschwerdefall war Dienstbehorde erster Instanz das durch §
17 Abs. 3 Z. 2 Poststrukturgesetz (BGBI. Nr. 201/1996 idF BGBI. | Nr. 161/1999) eingerichtete Personalamt
Innsbruck, das nach dem Gesagten zur Entscheidung Uber den Antrag auf Zuerkennung der aufschiebenden
Wirkung nach 8§ 12 Abs. 2 DVG zusténdig gewesen ware. Diese Behorde hat aber Uber den betreffenden Antrag
nicht entschieden, vielmehr wurde der Antrag auf Zuerkennung der aufschiebenden Wirkung erst durch den
angefochtenen Bescheid gemeinsam mit der Berufung durch das Personalamt beim Vorstand der
Osterreichischen Post AG (belangte Behorde) abgewiesen, dem nach § 17 Abs. 2 (idF BGBI. | Nr. 10/2001) und
4 Poststrukturgesetz iVm § 2 Abs. 2 DVG die Funktion der Berufungsbehtrde zukommt. Damit hat die belangte
Behorde jedoch eine ihr nach dem Gesetz nicht zukommende Zustandigkeit in Anspruch genommen. Diese
Unzustandigkeit der belangten Behdrde war vom Verwaltungsgerichtshof nach § 41 Abs. 1 VWGG von Amts
wegen wahrzunehmen.
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