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Rechtssatz

Bei der Ermittlung der in Punkten auszudriickenden Wertigkeit eines konkreten Arbeitsplatzes bzw. einer
Richtverwendung handelt es sich um eine Tatfrage, die nur unter Beiziehung eines Sachverstandigen geldst
werden kann. Demgegeniiber ist es eine Frage der rechtlichen Beurteilung, ob das Ergebnis der Punkte-
Bewertung des konkreten Arbeitsplatzes eines Beamten einerseits bzw. die bislang vorliegenden Ergebnisse der
Bewertung untersuchter Richtverwendungen anderseits ausreichen, um den vom Feststellungsantrag betroffenen
Arbeitsplatz einer bestimmten Funktionsgruppe innerhalb einer Verwendungsgruppe zuordnen zu kénnen.
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