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Stammrechtssatz

Bei Priifung der Versicherungspflicht nach § 4 ASVG ist die vertragliche Gestaltung der Beschiftigung in die
Beurteilung des Gesamtbildes derselben einzubeziehen, weil sie (sofern keine Anhaltspunkte fiir ein
Scheinverhiltnis  bestehen) die von den Parteien in Aussicht genommenen Konturen des
Beschiftigungsverhéltnisses sichtbar werden ldsst, die wiederum bei der Deutung von Einzelmerkmalen der
Beschiftigung eine Rolle spielen konnen; entscheidend bleibt aber doch, ob bei der tatsdchlichen (und nicht blo8
bei der vereinbarten) Beschiftigung im Rahmen der Beurteilung des Gesamtbildes derselben die Kriterien
personlicher und wirtschaftlicher Abhingigkeit tiberwiegen (vgl. das Erkenntnis vom 11. Dezember 1990,
88/08/0269, VwSlg 13336 A/1990). Die vertragliche Vereinbarung hat die Vermutung der Richtigkeit (im Sinne
einer Ubereinstimmung mit der Lebenswirklichkeit) fiir sich. Dabei kommt es auf die Bezeichnung des
Verhiltnisses zwischen einer Person und dem von ihr Beschiftigten durch die Vertragspartner grundsitzlich
nicht an (vgl. das hg. Erkenntnis vom 19. Mirz 1984, 81/08/0061, VwSlg 11361 A/1984). Es ist daher zunéchst
zu priifen, ob der Vertrag eine eindeutige Antwort darauf, welche Art von Vertrag gewollt war, zuldsst oder
nicht. Im letzteren Fall kommt der tatsichlichen Durchfithrung der Beschiftigung fiir die Frage der
Pflichtversicherung entscheidende Bedeutung zu.
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