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Rechtssatz

Die entscheidende Voraussetzung eines Ersatzanspruches im Bereich zivilrechtlicher Dienstverhaltnisse liegt
darin, dass dem Arbeitnehmer eine entsprechende Aufgabe Ubertragen ist und dass diese Aufgabe den Einsatz
der Glter des Arbeitnehmers erfordert, weil in diesem Fall der Arbeitgeber, der in Kenntnis dieses Umstandes
dem Arbeitnehmer die Aufgabe Ubertragt, Gber die Glter des Arbeitnehmers fur eigene Zwecke disponiert (vgl.
Strasser in Rummel, 3. Auflage, Rz 10 zu 8§ 1014, 1015; Arb 10.664). Die Beniitzung eigener Guter, die der
Arbeitnehmer nach der Verkehrsauffassung selbst beizustellen hat, vermag hingegen ebenso wenig einen
Anspruch zu begriinden, wie die Beniitzung eigener Guter lediglich zur Erleichterung der Berufsaustibung (vgl.
zuletzt etwa das Urteil des Obersten Gerichtshofes vom 11. Mai 2006, 8 ObA 1/06i, mwN). Ebenso wenig kann
im Anwendungsbereich des § 20 Abs. 1 GehG, also bei Offentlich-rechtlichen Dienstverhéltnissen, vom
Erfordernis der Notwendigkeit des Entstehens eines bestimmten Mehraufwandes abgegangen werden.

www.ris.bka.gv.at Seite 1von 1



