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Rechtssatz

§ 14 Abs. 1 BDG 1979 setzt die dauernde Dienstunféhigkeit voraus. Fur das Vorliegen der Dienstunfahigkeit
verlangt § 14 Abs. 3 BDG 1979 nun das kumulative Vorliegen zweier Voraussetzungen, ndmlich die
Unfahigkeit der Erfillung der dienstlichen Aufgaben des Beamten an seinem aktuellen Arbeitsplatz infolge
seiner korperlichen oder geistigen Verfassung und die Unmdglichkeit der Zuweisung eines den Kriterien der
zitierten  Gesetzesbestimmung  entsprechenden  mindestens  gleichwertigen  Arbeitsplatzes.  Beide
Voraussetzungen flr das Vorliegen der Dienstunfahigkeit missen kumulativ und auf Dauer, also flir einen nicht
absehbaren Zeitraum, vorliegen, damit von einer "dauernden Dienstunfahigkeit” im Verstdndnis des § 14 Abs. 1
BDG 1979 ausgegangen werden kann. Hieraus wiederum folgt, dass die Versetzung in den Ruhestand nicht blof3
die Prifung voraussetzt, ob im Zeitpunkt der Erlassung des Versetzungsbescheides gerade alle in Frage
kommenden Verweisungsarbeitsplatze besetzt sind, sondern auch, ob dieser Zustand fur einen unabsehbaren
Zeitraum anhalt, also mit einem Freiwerden solcher Arbeitsplatze, etwa im Hinblick auf Pensionierungen, in
absehbarer Zeit nicht zu rechnen ist.
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