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Rechtssatz

Nach stidndiger Rechtsprechung des VwGH zu Geschiftsfithrern von Gesellschaften mit beschriankter Haftung
muss zwischen der Bestellung zum Geschiftsfiihrer und dem Anstellungsvertrag unterschieden werden. Durch
die Bestellung wird die korperschaftsrechtliche Funktion des Geschiftsfithrers mit den damit verbundenen
Rechten und Pflichten begriindet. Durch den Anstellungsvertrag werden die zusitzlichen, rein schuldrechtlichen
Beziehungen im Innenverhiltnis zur Gesellschaft geregelt. Sein Hauptinhalt auf Seiten des Geschiftsfiihrers ist
die nidhere Ausgestaltung der durch das Organschaftsverhiltnis vorgezeichneten Verpflichtungen zur
Dienstleistung und zur Geschiftsbesorgung (Hinweis E 20. Mai 1980, 2397/79, VwSlg 10140 A/1079, ergangen
zum IESG). Bereits durch den wirksamen gesellschaftsrechtlichen Bestellungsakt ergibt sich im Wesentlichen
die Pflicht des Geschiftsfiihrers zur Geschiftsfithrung, sodass der Anstellungsvertrag eine bloe Erginzung des
Organverhiltnisses bewirkt (Hinweis E 17. Janner 1995, 93/08/0182, VwSlg 14194 A/1995).
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