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Rechtssatz

Gemil § 14 Abs. 3 BDG 1979 ist aufgrund der festgestellten Restarbeitsfihigkeit ein Verweisungsarbeitsplatz
(hier: der Verwendungsgruppe PT 9) im Wirkungsbereich der Dienstbehorde zu suchen und die
Einsatzmoglichkeit des Beamten auf diesem zu untersuchen. Dabei sind vorerst alle Tétigkeiten der in Betracht
kommenden Verwendungsgruppe (hier: PT 9) und deren Anforderungen in physischer und psychischer Hinsicht
im Wirkungsbereich der Dienstbehorde anzufithren und dazu anzugeben, ob der Beamte auf Grund seiner
festgestellten Restarbeitsfihigkeit im Stande sei, diese Titigkeiten auszuiiben, wobei es vorerst nicht darauf
ankommt, ob diese Arbeitsplitze frei sind (Priifung der Verweisungstauglichkeit). Wenn sich herausstellt, dass
der Beamte auf Grund seiner Restarbeitsfiahigkeit liberhaupt keine der Verwendungen der betreffenden
Verwendungsgruppe (hier: PT 9) wahrnehmen kann, so darf die Behorde vom Nichtvorliegen von
Verweisungsarbeitspldtzen und der Unmoglichkeit eines Vorgehens nach § 14 Abs. 3 BDG 1979 ausgehen.
Ergibt die Priifung hingegen, dass Verweisungsarbeitsplitze existieren, so ist weiter zu priifen, ob diese in Frage
kommenden Verweisungsarbeitspldtze zumindest gleichwertig sind und dem Beamten mit Riicksicht auf die
personlichen, familidren und sozialen Verhiltnisse billigerweise zugemutet werden konnen. Die solcherart
ermittelten Verweisungsarbeitspldtze sind schlieBlich auf ihre Verfiigbarkeit zu iiberpriifen. Erst wenn diese
Priifung ergibt, dass kein freier Verweisungsarbeitsplatz fiir den Beamten existiert, kann davon ausgegangen
werden, dass eine Zuweisung eines solchen nicht erfolgen und der Beamte nach § 14 Abs. 3 BDG 1979 als
dienstunfihig angesehen werden kann. Das FErgebnis dieser Priifung ist dem Beamten mit einer
nachvollziehbaren Begriindung mitzuteilen.
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