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Stammrechtssatz

Ob in der in Betracht kommenden Weiterverwendung eine nicht nur geringfiigige Gehaltsdifferenz auftreten
wiirde, ist (hier bei der Priifung der Frage, ob eine Zustimmung gem § 8 Abs 2 BEinstG erteilt werden soll) in
der Weise zu ermitteln, daf der betroffene Arbeitnehmer - unter voller Beriicksichtigung der in der bisherigen
hoheren Verwendungsgruppe zuriickgelegten Zeiten (Hinweis E OGH 22.2.1989, 9 ObA 39/89) - in die
entsprechende neue Verwendungsgruppe eingereiht, eine allfillige an diesem Arbeitsplatz betriebsiibliche
Uberzahlung iiber den Kollektivvertrag hinzugerechnet und das so ermittelte Entgelt dem zuletzt bezogenen
Entgelt dieses Dienstnehmers gegeniibergestellt wird. Die so ermittelte Gehaltsdifferenz ist in die von der Beh
vorzunehmende Abwigung jedenfalls dann einzubeziehen, wenn sich nicht der Dienstnehmer gegeniiber dem
Dienstgeber im Verfahren (rechtsverbindlich, zum Beispiel in Form eines unwiderruflichen Anbots) bereit
erkldrt, einer entsprechenden neuen Entgeltvereinbarung, bestehend in einer Reduktion auf das nach den obigen
Grundsitzen ermittelte Vergleichsentgelt, zuzustimmen. Verschlechterungsvereinbarungen dieser Art finden ihre
Grenze in der Sittenwidrigkeit.
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