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Stammrechtssatz

Die personliche Abhéngigkeit charakterisierte der Verwaltungsgerichtshof als weit gehende Ausschaltung der
Bestimmungsfreiheit des Beschéftigten, die sich insbesondere in seiner Unterwerfung unter betriebliche
Ordnungsvorschriften, seiner Verpflichtung zur Befolgung von Weisungen des Dienstgebers, der Uberwachung
der Arbeit durch den Dienstgeber und die disziplindre Verantwortlichkeit des Dienstnehmers &ufRere. Nach der
jungeren Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes sind bei der sozialversicherungsrechtlichen Beurteilung
des Gesamtbildes seiner Beschéftigung fiir das Rechtsverhdltnis der personlichen Abhéngigkeit des
Beschéftigten vom Dienstgeber - im Ergebnis in Ubereinstimmung mit dem arbeitsrechtlichen Verstindnis
dieses Begriffes - allerdings nur die Bindung an Ordnungsvorschriften iber den Arbeitsort, die Arbeitszeit, das
arbeitsbezogene Verhalten sowie die sich darauf beziehenden Weisungs- und Kontrollbefugnisse und die damit
eng verbundene (grundsatzlich) personliche Arbeitspflicht unterscheidungskréftige Kriterien zur Abgrenzung
von anderen Formen rechtlicher Gestaltung der Beschéftigung. Die wirtschaftliche Abhangigkeit ist bei
entgeltlichen Arbeitsverhéltnissen die zwangslaufige Folge personlicher Abhéngigkeit. Das Fehlen eines an sich
unterscheidungskréftigen Merkmales personlicher Abhangigkeit lasst im Hinblick darauf, dass schon das
Uberwiegen geniigt, keinen zwingenden Schluss darauf zu, dass die zu beurteilende Tétigkeit nicht der
Versicherungspflicht unterliegt; es kommt vielmehr darauf an, ob unter Beriicksichtigung aller im Einzelfall
gegebenen Umstidnde die Bestimmungsfreiheit des Beschéftigten durch seine Beschaftigung weitgehend
ausgeschaltet ist (Hinweis E 15. September 1986, 84/08/0188; E 21. Dezember 1993, 90/08/0224).
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