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Rechtssatz

Bei der Priifung der Wertigkeit von Dienstleistungen ist davon auszugehen, dass die Wertigkeit eines
Arbeitsplatzes grundsitzlich im Stellenplan Deckung finden muss. Durch die Ernennung eines Beamten auf eine
bestimmte Planstelle wird die besoldungsrechtlich primidr ma3gebende Verbindung zum Gehaltsgesetz 1956
hergestellt. Fiir die fiir die Besoldung der Beamten (im Dienstklassensystem) wesentliche Laufbahn besteht
grundsitzlich das Ernennungsprinzip; magebend ist nicht - wie bei Vertragsbediensteten - das Tatigkeitsprinzip.
Abweichend von diesem Grundsatz stellt § 30a Abs. 1 O6. GehG (vgl. nunmehr § 121 Abs. 1 Z. 1 des
Gehaltsgesetzes 1956 in der Fassung des Besoldungsreform-Gesetzes 1994, BGBI. Nr. 550) auf die
Dienstverrichtung ab. Mallgebend ist also in diesem Sinn, ob von dem Beamten an seinem Arbeitplatz
hoherwertige Dienste, als es seiner Einstufung entspricht, verrichtet werden. § 30a Abs. 1 Z. 1 O6. GehG
erfordert ausdriicklich, dass der Beamte in zeitlich tiberwiegendem Ausmaf, sohin zu mehr als 50 von Hundert
seiner Arbeitszeit, Dienste verrichtet, die einer hoheren Verwendungsgruppe zuzuordnen sind.
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