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Rechtssatz

Der VwGH kann nicht finden, dass die Herstellung eines Werkstiickes durch die nicht unerhebliche Zeitdauer
von zwei Stunden im Betrieb des Arbeitgebers typischerweise Teil eines Vorstellungsgespriches ist. Es ist dem
Arbeitgeber zwar nicht verwehrt, sich bei einem Vorstellungsgesprich davon zu iiberzeugen, ob der Bewerber
die fiir die in Aussicht genommene Stelle erforderlichen Kenntnisse besitzt, wozu auch kurze praktische
Erprobungen zdhlen mogen. Die Herstellung eines Werkstiickes zur Beurteilung der Qualitit der
Arbeitserbringung des Bewerbers im hier in Rede stehenden zeitlichen Ausmal3 geht aber dem Umfang und der
Sache nach schon deshalb iiber das bei einem Vorstellungsgesprich Ubliche und Zulissige hinaus, weil den
Interessen des Arbeitgebers in gleicher Weise in einem zu jeder Stunde kiindbaren Probearbeitsverhiltnis
Rechnung getragen werden kann, jedoch das Interesse des Arbeitnehmers, nicht unentgeltlich Arbeitsleistungen
erbringen zu miissen, nur in einem solchen Probearbeitsverhéltnis zur Geltung kommt.
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Besprechung in:
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