R I S 18.02.2004

Gericht
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Geschiiftszahl
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Rechtssatz

Fir die Abgrenzung eines Vorstellungsgesprichs von der Aufnahme der (versicherten) Betriebsarbeit im
Rahmen eines Probearbeitsverhiltnisses liegt es vor dem Hintergrund des Schutzzwecks arbeitsrechtlicher
Normen nicht im Belieben des Arbeitgebers, eine Beschiftigung die typischerweise Teil eines
Probearbeitsverhiltnisses ist, bereits in das Vorstellungsgesprich zu integrieren und so Arbeit suchende
Personen zu Arbeitsleistungen (hier: und sei es auch nur jeweils zur Herstellung eines Werkstiickes) ohne
Entgeltanspruch zu verhalten. Die Abgrenzung des Vorstellungsgespriachs von einer Arbeitsleistung, die den
Beginn eines (an sich von den Parteien gewollten, [hier:] aber erst mit Beginn am nichsten Tag vereinbarten)
Arbeitsverhiltnisses markiert, hat daher nach objektiven Gesichtspunkten unter Beriicksichtigung der Ubung des
redlichen Verkehrs zu erfolgen.
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