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(Hier ohne den letzten Satz)

Stammrechtssatz

Von einer generellen Vertretungsbefugnis kann nur dann gesprochen werden, wenn der Beschiftigte berechtigt
ist, jederzeit (wenn auch nach Riicksprache oder - unter bestimmten eingeschrinkten Umstinden - sogar nach
Zustimmung des Empfingers der Arbeitsleistung) und nach Gutdiinken (dh ohne bestimmten Grund)
irgendeinen geeigneten Vertreter zur Erfiillung der von ihm iibernommenen Arbeitspflicht heranzuziehen. Eine
solche Vertretungsbefugnis setzt nicht das Recht voraus, Personal fiir den Arbeitgeber aufzunehmen. Der Dritte
wird nur fiir den Beschiftigten tétig und tritt nicht notwendigerweise in ein wie immer geartetes Rechtsverhéltnis
zum Arbeitgeber des Beschiftigten. Diese generelle Vertretungsbefugnis hat mit einem wechselseitigen
Vertretungsrecht von mehreren von einem Dienstgeber aufgenommenen Personen nichts zu tun.
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