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Gericht
Verwaltungsgerichtshof

Entscheidungsdatum
20.06.2001

Geschiiftszahl
96/08/0291

Rechtssatz

Als "Treuepramien" bezeichnete Beziige, die zwolf Mal jahrlich in gleicher Hohe ausbezahlt werden und von
keinen weiteren Voraussetzungen abhingen, als dass der betreffende Dienstnehmer linger als fiinf Jahre im
Unternehmen beschiftigt sein muss, unterscheiden sich nicht von anderen Entgeltbestandteilen, deren Hohe in
aller Regel nach den Lohn- und Gehaltstarifen der Kollektivvertrige von der Art der Beschiftigung und von der
Dauer der Zugehorigkeit zum Unternehmen abhéngen. Diese Treuepramien bedeuten fiir Dienstnehmer, welche
die vorgenannte Voraussetzung erfilllen, eine Erhohung jener laufenden Leistung, mit welcher die
Arbeitsleistung vergolten wird, somit des regelmafligen Entgelts.

Beachte
Miterledigung (miterledigt bzw zur gemeinsamen Entscheidung verbunden):
96/08/0292
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