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Rechtssatz

Dazu, daB8 ein Dienstnehmer Geldbeziige und Sachbeziige vom Dienstgeber oder einem Dritten "aufgrund des
Dienstverhéltnisses" iSd § 49 Abs 1 ASVG (das ist: des Beschéftungsverhiltnisses iSd § 4 Abs 2 ASVG) erhilt,
geniigt es nicht, daf} solche Beziige ursdchlich irgendwie mit dem Beschiftigungsverhiltnis im Zusammenhang
gebracht werden konnen. Ausschlaggebend hiefiir ist - im Hinblick auf den nach der Wendung "aus dem
Dienstverhéltnis" geforderten Kausalzusammenhang mit ihm - vielmehr, dal es sich bei den Beziigen um
Gegenleistungen (des Dienstgebers oder eines Dritten) fiir "im unselbstindigen Beschiftigungsverhiltnis" bzw
"im Rahmen des Dienstverhiltnisses" erbrachte Arbeitsleistungen des Dienstnehmers handelt, sodall gesagt
werden kann, es wiirden mit diesen Beziigen die Leistungen des Dienstnehmers "entgolten". Hiefiir ist nicht
erforderlich, da der Dienstnehmer zur Erbringung dieser Leistungen gegeniiber dem Dienstgeber oder einem
Dritten verpflichtet ist. Ein im genannten Sinn hinreichender Kausalzusammenhang zwischen den Leistungen
des Dienstnehmers und den Beziigen, der die Zurechnung der letzteren zum Entgelt begriindet, kann vielmehr
schon dann angenommen werden, wenn ein (auf dessen Betrieb bezogenes) Leistungsinteresse des Dienstgebers
besteht (Hinweis E 17.1.1991, 90/08/0004, VwSlg 13471 A/1991).
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