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Rechtssatz

Soweit die durch die Verwendung in einer niedrigeren Verwendungsgruppe entstehende "Uberzahlung" als fiir
die Zustimmung zur Kiindigung gem § 8 Abs 2 BEinstG sprechender (oder ausschlaggebender) Umstand in
Betracht kommt, ist - vor den Zwecken des BEinstG, dem behinderten Arbeitnehmer tunlichst einen Arbeitsplatz
zu erhalten - sodann auch zu priifen, ob damit nicht die Voraussetzungen fiir die Erteilung der Zustimmung (nur)
zu einer Anderungskiindigung vorliegen. Eine solche, unter einer Bedingung - hier: Nichtzustimmung des
Arbeitnehmers zu einer entsprechenden Riickstufung - ausgesprochene Kiindigung ist jedenfalls dann zulissig,
wenn der Eintritt der Bedingung vom Willen des Gekiindigten abhéngt. Die Erteilung der Zustimmung zu einer
Anderungskiindigung setzt allerdings die genaue Feststellung und (im Falle des Entgelts; auch ziffernmiBige)
Umschreibung der zulidssigerweise zu dndernden Arbeitsbedingungen im Bescheid voraus.
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