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Rechtssatz

Die Interessenabwigung kann im Einzelfall ergeben, daB die UNVERANDERTE Weiterbeschiftigung eines
Behinderten, der seinen Arbeitsplatz nur teilweise auszufiillen vermag, dem Dienstgeber nicht eher zumutbar ist
als dem begiinstigten Behinderten der Verlust seines Arbeitsplatzes. Eine Zustimmung zur Kiindigung des
Behinderten 148t sich aber auch darauf nicht griinden, solange eine Weiterbeschiftigung zu verdnderten
Bedingungen moglich und (etwa unter dem Gesichtspunkt des § 7 BEinstG und der kollektivvertraglichen
Mindestentlohnung) zulidssig und dem Dienstgeber eher zumutbar ist als dem Behinderten der Verlust des
Arbeitsplatzes.
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