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Rechtssatz

Die Beurteilung der Frage des Vorliegens eines abhangigen Arbeitsverhéltnisses oder arbeitnehmeréhnlichen
Verhdltnisses einerseits oder eines Vertrages mit einem selbstdndigen Partner andererseits (hier: "Werkvertrége"
betreffend Verteiler von Werbematerial) kann nur aufgrund einer Gesamtbetrachtung samtlicher tatsachlicher
Umstande erfolgen (hier: auf die nominell abgeschlossenen "Werkvertrage" kommt es nicht an, auch wenn es
den Auslandern frei stand, die zu erbringenden

Leistungen auch durch Dritte ausfiihren zu lassen, Uberwiegen hier die fir eine arbeitnehmerahnliche Tatigkeit
sprechenden Elemente, wie Einschrankung der Entscheidungsfreiheit der Ausléander bei Erbringung der
regelmaRig wiederkehrenden Leistungen auf ein Minimum, - Hinweis E 17.1.1991, 90/09/0159 -, das zeitlich
unbegrenzte Kontrollrecht der GmbH als Arbeitgeber, deren im Wege von Kirzungen des Entgelts vorgesehene
"Disziplinar" - Malinahmen gegeniiber den Verteilern und das Fehlen eigener Betriebsstatten und Betriebsmittel
der Verteiler, die vielmehr zumindest fallweise Betriebsmittel, zB Busse der GmbH in Anspruch nahmen, um
ihre Verpflichtungen gegentiber dieser erfullen zu kdnnen; Hinweis Strasser, "Abhangiger Arbeitsvertrag oder
freier Dienstvertrag", in DRAA

Nr 2/1992, S 93ff).
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