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Rechtssatz

Besteht eine Weiterbeschiftigungsmoglichkeit des begiinstigten Behinderten auf einem anderen, von ihm
akzeptierten Arbeitsplatz des Dienstgebers, und fiihrt die (bei vergleichender Wiirdigung der wirtschaftlichen
und gesundheitlichen Situation des Behinderten, insbesondere auch seiner kiinftigen Berufsaussichten im Falle
einer Auflosung des Dienstverhiltnisses gebotene) Weiterbeschiftigung nicht zu unzumutbaren Belastungen fiir
den Dienstgeber, sei es aus dem Verhalten oder in der Person des Behinderten gelegenen, sei es aus objektiven
betrieblichen Griinden, so zB wegen duBerster Einschrankung der Weiterverwendungsmoglichkeit des
begiinstigten Behinderten (Hinweis E 27.4.1989, 88/09/0124, 0125, VwSlg 12922 A/1989, und vom 25.4.1991,
90/09/0139), so widerspricht eine auf Antrag des Dienstgebers erteilte Zustimmung zu einer beabsichtigten
Kiindigung eines solchen begiinstigten Behinderten dem Sinn des BEinStG (Hinweis E 22.2.1990, 89/09/0147,
VwSlg 13126 A/1990 ua).
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