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Stammrechtssatz

Betriebliche Belange reichen in der Regel fiir eine Zustimmung zur in Aussicht genommenen Kiindigung eines
begiinstigten Behinderten nicht aus, es sei denn, die Kiindigung dieses begiinstigten Behinderten ist unabdingbar,
um nicht das Fortbestehen des Unternehmens konkret zu gefihrden. Zwar diirfen die zur Entscheidung berufenen
Verwaltungsbehorden nicht die ZweckméBigkeit einer unternehmerischen Entscheidung iiberpriifen, die zum
Wegfall des Arbeitsplatzes eines behinderten Arbeitnehmers fithrt bzw bei Veridnderung des Arbeitsplatzes die
Einsatzfihigkeit des behinderten Arbeitnehmers fiir diese Arbeit nicht mehr zuldft. Sie haben jedoch
festzustellen, ob in dem Betrieb bzw dem Unternehmen, in dem der behinderte Arbeitnehmer beschiftigt ist,
noch andere Arbeitspldtze vorhanden sind, auf denen der Arbeitnehmer unter Beriicksichtigung seiner
eingeschrinkten Leistungsfihigkeit titig werden konnte.
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